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1. Общие положения  

 

1.1. Настоящее Положение о научно-методической комиссии НИИ пульмонологии 

ФМБА России (далее Положение) определяет порядок создания комиссии, 

назначение, цели, задачи, функции, структуру и организацию ее деятельности, а 

также права и обязанности научной методической комиссии федерального 

государственного бюджетного учреждения «Научно-исследовательский институт 

Федерального медико-биологического агентства Российской Федерации (далее – 

ФГБУ НИИ пульмонологии ФМБА России, НИИ пульмонологии).  

 

1.2. Научно-методическая комиссия (далее НМК, Комиссия) ФГБУ НИИ 

пульмонологии ФМБА России является постоянно действующей совещательной, 

координирующей и экспертно-консультативной структурой НИИ пульмонологии, 

созданной для реализации политики в сфере учебно-методических, и научно-

исследовательских разработок, подготовки медицинских, научных и научно-

педагогических кадров высшей квалификации, повышения качества и доступности 

медицинского последипломного образования и медицинской помощи населению 

Российской Федерации, путем разработки инновационной продукции, освоения 

перспективных технологий и развития компетенций.  

 

1.3. В своей деятельности НМК руководствуется нормативными документами 

Министерства здравоохранения РФ, Министерства науки и высшего образования РФ, 

ФМБА России, Уставом НИИ пульмонологии, настоящим Положением, решениями 

Ученого Совета, приказами и распоряжениями генерального директора НИИ 

пульмонологии.  

 

1.4. НМК не является структурным подразделением НИИ пульмонологии. Решения 

НМК носят рекомендательный характер.  

 

1.5. НМК работает во взаимодействии с ответственными структурными 

подразделениями НИИ пульмонологии, участвующими в выполнении профильных 

тем научно-исследовательских работ, подготовке медицинских, научных и научно-

педагогических кадров высшей квалификации по программам ординатуры и 

аспирантуры, дополнительного профессионального образования.  

 

 

 

2. Цели и задачи НМК  

 

2.1 Приоритетной целью деятельности научно-методической комиссии НИИ 

пульмонологии является содействие развитию научных исследований и 

образовательной деятельности, которые позволят получить результаты и создать 

технологии, являющиеся основой инновационного развития ФГБУ НИИ 

пульмонологии ФМБА России.  
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2.2 Основными задачами деятельности НМК являются:  

2.2.1. повышение качества подготовки кадров высшей квалификации и непрерывного 

профессионального развития медицинских работников путем определения 

приоритетных направлений научной, учебной и методической деятельности НИИ 

пульмонологии с учетом современного состояния и перспектив развития 

медицинской науки и практики здравоохранения;  

2.2.2. координация взаимодействия структурных подразделений НИИ 

пульмонологии, участвующих в научно-исследовательском и учебном процессе, для 

внедрения перспективных направлений развития медицинской науки и 

методического обеспечения учебного процесса в соответствии с актуальными 

задачами развития системы образования и здравоохранения Российской Федерации; 

2.2.3. методологическая и методическая помощь руководителям и консультантам, в 

работе с ординаторами, врачами-стажерами и слушателями, докторантами, 

аспирантами и лицами, прикрепленными для подготовки диссертации на соискание 

ученой степени кандидата наук без освоения программ подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре к НИИ пульмонологии. 

 

3. Функции НМК  

 

3.1. Стратегическое планирование и координация учебно-методической работы в 

целях совершенствования качества образования в НИИ пульмонологии. 

 

3.1.1. Планирование к реализации новых образовательных программ высшего 

образования (ординатура, аспирантура, докторантура), программ дополнительного 

профессионального образования с учетом кадрового, материально-технического и 

научного потенциала НИИ пульмонологии, в соответствии с требованиями 

законодательства и современными запросами рынка труда по подготовке и 

непрерывному профессиональному развитию медицинских работников.  

3.1.2. Рассмотрение вопросов лицензирования, аттестации и аккредитации 

образовательной деятельности НИИ пульмонологии. 

3.1.3. Содействие внедрению в учебный процесс новых образовательных стандартов, 

программ, инновационных технологий, достижений науки и практики;  

3.1.4. Разработка предложений по формированию тематики и активизации научно-

исследовательской работы научных и медицинских сотрудников НИИ 

пульмонологии, преподавателей и обучающихся; 

3.1.5. Содействие интеграции и профилизации преподавания дисциплин различного 

профиля (клинических и теоретических) или их разделов, внедрению в преподавание 

клинических дисциплин вопросов деонтологии и врачебной этики, качества и 

безопасности медицинской деятельности, принципов пациентоцентричности; 

3.1.6. Содействие обеспечению структурных подразделений НИИ пульмонологии 

нормативно-методической документацией, учебно-методической литературой. 
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3.2. Мониторинг, анализ и оценка качества учебно-методической работы в НИИ 

пульмонологии: 

 

3.2.1. Анализ обеспеченности учебно-методической литературой, программами, 

аудиовизуальными и мультимедийными пособиями учебных дисциплин, в том числе 

для обеспечения дистанционного обучения; 

3.2.2. Рассмотрение и согласование планируемых к реализации основных 

образовательных программ ординатуры и аспирантуры (в том числе рабочих 

программ дисциплин, практик, программ государственной итоговой аттестации) в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и 

федеральными государственными требованиями,  

3.2.3. Рассмотрение и утверждение планируемых к реализации программ 

дополнительного образования в соответствии с профессиональными стандартами; 

3.2.4. Экспертиза и утверждение оценочных средств (тестовые задания, 

ситуационные и клинические задачи, кейс-задания, экзаменационные вопросы для 

промежуточной и итоговой аттестации и др.)  для оценки уровня учебных достижений 

(знаний, умений, навыков) по преподаваемым дисциплинам обучающихся всех 

уровней;  

3.2.5. Проведение экспертизы, обсуждение и рекомендация к утверждению учебников 

и учебно-методической литературы, методических указаний для обучающихся, 

методических рекомендаций для преподавателей дисциплин, прочих учебно-

методических материалов, разработанных сотрудниками НИИ пульмонологии на 

всех уровнях обучения;  

3.2.6. Рассмотрение и рекомендация к получению грифа федеральных учебно-

методических объединений, а также к изданию учебно-методической литературы, 

подготовленной научно-педагогическими сотрудниками НИИ пульмонологии; 

3.2.7. Обеспечение контроля качества преподавания дисциплин профессорско-

преподавательским составом путем посещения лекций, практических, семинарских, 

лабораторных и других видов занятий;  

3.2.8. Изучение опыта лучших лекторов, авторов лучших методических изданий, 

обсуждение качества лекций и практических занятий;  

 

3.3. Рассмотрение аннотаций к диссертациям, тем и планов выполнения кандидатских 

и докторских диссертаций в соответствии с номенклатурой научных специальностей.  

 

3.4. Экспертиза документов соискателя ученой степени на этапе планирования темы 

диссертационной работы, с учетом соответствия научной специальности 

(актуальности, новизны исследования, научно-практической значимости и 

предполагаемого эффекта от внедрения планируемых к получению результатов 

исследований) перед утверждением их на Ученом совете НИИ пульмонологии.  

 

3.5 Заслушивание ежегодных отчетов о проделанной научно-исследовательской 

работе аспирантов, докторантов и лиц, прикрепленных для подготовки диссертации 

на соискание ученой степени кандидата наук без освоения программ подготовки 
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научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре к НИИ пульмонологии. В 

случае несоблюдения сроков и объемов научно-исследовательской работы – анализ 

причины и выработка предложений по оптимизации их выполнения.  

 

3.6. Другие виды деятельности, вытекающие из целей и задач НМК. 

 

4. Структура и организация деятельности НМК  

 

4.1. НМК создаётся из числа наиболее квалифицированного профессорско-

преподавательского состава, руководителей и/или научных и медицинских 

сотрудников структурных подразделений НИИ пульмонологии, участвующих в 

реализации образовательных и исследовательских программ, имеющих научные 

достижения в соответствующей научной области: публикации статей, изданные 

монографии, зарегистрированные результаты интеллектуальной деятельности и т.д.  

 

4.2. Состав НМК (не менее 7 человек): 

– председатель НМК; 

– заместитель председателя; 

– секретарь – сотрудник НИИ пульмонологии; 

– члены Комиссии. 

 

4.3. Непосредственное управление деятельностью НМК осуществляет председатель, 

а в его отсутствии – заместитель председателя. 

 

4.4. Состав НМК утверждается приказом генерального директора НИИ 

пульмонологии не реже одного раза в три года на основании представления 

заместителя директора по научной и инновационной работе.  

 

4.5. Реорганизация и упразднение НМК утверждается приказом генерального 

директора НИИ пульмонологии. 

 

4.6. Секретарь НМК имеет право голоса и несет ответственность за обеспечение 

организационной деятельности НМК:  

- подготовку тиражирования материалов для организации заседания комиссии, - 

информирование членов и приглашенных лиц комиссии о предстоящем заседании, 

месте и времени его проведения не позднее, чем за неделю,  

- подготовку и ведение протоколов заседания комиссии,  

- выдачу необходимых документов по результатам работы комиссии.  

 

4.7. Заседание НМК является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 

состава.  

 

4.8. Для диссертационных исследований, выполняемых по двум специальностям, 

проводится совместное заседание с привлечением специалистов смежного профиля. 
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4.9. На заседании Комиссии необходимо очное присутствие автора/разработчика 

учебно-методического издания, аспиранта/соискателя, научного руководителя 

диссертационного исследования (в исключительных случаях, по согласованию с 

заместителем директора НИИ пульмонологии по научной и инновационной работе, 

возможен дистанционный формат присутствия). 

 

 4.10. Работа НМК проводится по плану, разрабатываемому на каждый учебный год.  

 

 4.11. Время и место проведения заседаний комиссии должны быть отражены на сайте 

НИИ не позднее, чем за 10 календарных дней до заседания. 

 

4.12. Заседания НМК проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал, 

и оформляются протоколом. Заседания НМК ведет председатель (заместитель 

председателя) или, по его поручению, один из членов НМК. Решения комиссии по 

всем вопросам принимаются открытым голосованием простым большинством 

голосов. Решения НМК вступают в силу с момента их принятия. Протоколы 

подписываются председателем и секретарем комиссии.  

 

4.13. Для подготовки к рассмотрению вопросов повестки дня, не позднее, чем за 5 

календарных дней до заседания, докладчик представляет в НМК материалы по 

вопросу, определенному планом работы НМК. Не позднее, чем за 3 календарных дня 

до заседания секретарю НМК предоставляется пакет документов по 

рассматриваемому вопросу на бумажном и электронном носителях.  

 

4.14. Пакет документов, предоставляемый аспирантом или соискателем ученой 

степени на заседание НМК, для утверждения (переутверждения) темы научно-

квалификационной работы (диссертации), отчёта о научной деятельности 

регламентируется соответствующим локальным нормативным актом НИИ 

пульмонологии.  

 

4.15. НМК отчитывается о своей работе на Ученом совете НИИ пульмонологии (в 

соответствии с планом работы Ученого совета). 

 

5. Права и обязанности НМК  

 

5.1. НМК имеет право: 

 

5.1.1. принимать решения по вопросам, входящим в ее компетенцию, и осуществлять 

контроль за их исполнением; 

5.1.2. запрашивать в установленном порядке от структурных подразделений НИИ 

пульмонологии информационные, справочные, статистические и иные материалы и 

сведения, необходимые для проведения заседаний НМК, обеспечения контроля за 

исполнением его решений;  
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5.1.3. приглашать на заседания, для рассмотрения отдельных вопросов других 

сотрудников НИИ пульмонологии; 

5.1.4. привлекать к выполнению отдельных видов методической работы наиболее 

компетентных в соответствующих вопросах сотрудников НИИ пульмонологии; 

5.1.5. принимать участие в организации и проведении учебно-методических 

конференций, совещаний, обучающих семинаров по вопросам совершенствования 

методической работы, проблемам высшего и дополнительного образования. 

5.1.6. готовить предложения руководству НИИ пульмонологии и его структурным 

подразделениям по совершенствованию учебно-методической деятельности; вносить 

предложения по развитию науки, совершенствованию деятельности и устранению 

недостатков, сдерживающих развитие научного творчества руководству НИИ 

пульмонологии; 

5.1.7. посещать все виды учебных занятий НИИ пульмонологии с целью анализа 

качества образовательного процесса;  

5.1.8. выявлять недостатки и вносить предложения и рекомендации по 

совершенствованию всех видов учебных занятий в НИИ пульмонологии, отчетам 

аспирантов по их научно-исследовательской работе. 

5.1.9. члены комиссии, не согласные с решением НМК, имеют право вносить в 

протокол заседания особое мнение; 

5.1.10. по итогам календарного года вносить предложения руководству НИИ 

пульмонологии о материальном и/или моральном поощрении сотрудников за 

весомый вклад в решение основных задач по совершенствованию учебного процесса, 

развитию образовательной и научно-исследовательской деятельности НИИ 

пульмонологии. 

 

5.2. Все члены НМК обязаны: 

 

5.2.1. объективно и аргументировано проводить экспертизу учебно-методических, 

научно-исследовательских, опытно-констукторских разработок и научно-

квалификационных работ (диссертаций);  

5.2.2. обеспечивать сохранность и конфиденциальность информации, материалов, 

поступающих в НМК и касающейся деятельности НМК;  

5.2.3. информировать руководство НИИ пульмонологии о рассмотренных на 

заседаниях вопросах;  

5.2.4. соблюдать требования данного Положения, активно участвовать в работе 

Комиссии;  

5.2.5. соблюдать требования законодательства Российской Федерации в сфере 

интеллектуальной собственности, коммерческой тайны, защиты в обработке 

персональных данных, иных норм права и локальных актов НИИ пульмонологии. 

Члены НМК несут персональную ответственность в случае нарушения 

законодательства и в соответствии с ним.  

5.2.6. в процессе работы руководствоваться локальными нормативными актами НИИ 

пульмонологии, касающимися реализации основных образовательных программ 

высшего и дополнительного профессионального образования, учебно-методических, 
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научно-исследовательских, опытно-констукторских разработок и научно-

квалификационных работ.  

 

6. Заключительные положения  

 

6.1. Настоящее Положение принимается Ученым советом НИИ пульмонологии, 

утверждается генеральным директором и вводится в действие соответствующим 

приказом по НИИ пульмонологии. 

 

6.2. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, процедура 

принятия, утверждения и введения в действие, которых аналогична процедуре, 

предусмотренной пунктом 6.1. настоящего Положения.  

 

6.3. Настоящее Положение прекращает своё действие с момента его отмены приказом 

по НИИ пульмонологии, либо с момента введения в действие нового Положения. 


